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Patos/PB, 09 de abril de 2026.
Oficio n°: 140/2026 - GABINETE DO PREFEITO

A Sua Exceléncia a Senhora
Valtide Paulino dos Santos
Presidente da Camara do Municipio de Patos/PB

ASSUNTO: Encaminha — Projeto de Lei Complementar n° 001/2026 - PE.

Ao tempo que renovo os votos de aprego, venho, por meio deste,
usando das atribuicbes e competéncias legais, mui respeitosamente,
encaminhar a Vossa Exceléncia Projeto de Lei Complementar em anexo,
conforme abaixo:

Projeto de Lei Complementar n° 001/2026 - PE: Dispde sobre a
alteragao da Lei Complementar n® 029/2024, e da outras providéncias.

Por oportuno, segue em anexo, ainda, Justificativa, para apreciagao
dessa Casa Legislativa, & qual solicito que, apés leitura e analise, seja por
intermédio de Vossa Exceléncia enviado a Plenaria para deliberagado e, por
conseguinte, aprovagéo.

Sem mais para o presente momento, renovo os votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

(&Qiﬁpg wbw ¢ Mﬁk:

lisses Leandro Carvalho Neto
Secretario Chefe de Gabinete

Processe PRTD 1252026 - Data 14/042026 - Hora | 1:04:22
N 0 DE LEI

Assunto: ENCAMINHA PROJETC ‘

COMPLEMENTAR N 0012026 PE -DISPOE S(!B§£{A

ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N 0202024 DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

Z5 Remetente: ULISSES LEANDRO CARVALHO NETO (i

Camara Mumsipel
se Fatos

L& sios Paty Wi €

e e dme

T A -

“--J



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Processo PLC 12026 - Dara 14/04 2026 - Hora 10:58:07

gt R DISPOE SOBRE A ALTERACAO' DA LEI
PROVIDENCIAS ' COMPLEMENTAR N° 029/2024, E DA OUTRAS
- Remetente: JACOB SILVA SOUTO (1 PROVIDENCIAS,

Camara Mumnicipe:

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS, ESTADO DA PARAIBA, encaminha para
tramitacdo, apreciagdo e aprovagdo pela Cimara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Altera o artigo 5°, da Lei Complementar 029/2024, de 19 de dezembro de 2024, passa
a vigorar da seguinte forma:

“Art. 5° A administragdo direta sera constituida dos seguintes 6rgdos,
sem personalidade juridica e criados em decorréncia da
desconcentragdo e da hierarquia:

I — De assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Chefia de Gabinete do Prefeito;
a.1) Secretaria Executiva do Prefeito;
a.2) Secretaria Executiva de Politicas Publicas para Mulher;
a.3) Secretaria Executiva de Comunicagiio e Publicidade
Institucional;
a.4) Secretaria Executiva de Juventude; e
a.5) Subprefeitura do Distrito de Santa Gertrudes.

b) Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM; e

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Articulagéo Institucional.
d.1) Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais.

) Assessoria Especial do Prefeito;

IT — de gestdo:

a) Secretaria Municipal de Administragio — SECAD;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SECF; e

¢) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SPU.
c.1) Secretaria Executiva de Urbanismo.

III — de execugdo finalistica:
a) Secretaria Municipal de Receita — SMR;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEINFRA;
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b.1) Secretaria Executiva de Infraestrutura; e

b.2) Secretaria Executiva de Servigos Publicos.
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel - SMADS;
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
SMADR;
e) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e
Desenvolvimento Econémico - CITIDE;

e.1) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico.

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo -
SEAGRIH;
g) Secretaria Municipal de Educagio - SEDUC;
h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

h.1) Secretaria Executiva de Cultura e da Diversidade
Humana;
1) Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON:; e
j) Secretaria Municipal de Saiude - SEMUSA;
J-1) Secretaria Executiva da Protegio e Bem-Estar Animal.”

Art. 2° Altera o artigo 14, da Lei Complementar 029/2024, de 19 de dezembro de 2024, passa
a vigorar da seguinte forma:

“Art. 14. Secretaria Executiva de Politicas Publicas para Mulher tem
como principal objetivo a protegdo a mulher, competindo-lhe:

I — Fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas
publicas direcionadas as mulheres no 4mbito do Municipio de Patos;

IT — Assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo
Municipal na formulagio, coordenagdo e articulagio de politicas
publicas para mulheres;

IIT — Planejar e efetivar campanhas educativas e nio discriminatérias
de carater municipal;

IV — Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do
governo municipal e das demais esferas de governo;

V — Promover a igualdade de género;
VI — Articular, promover e executar programas de coopera¢do com
organismos estaduais, nacionais e internacionais, piblicos e privados,

voltados a implementagédo de politicas para as mulheres;

VII - Promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulheres, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;
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VIII - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres em consonéncia com as deliberagdes e recomendagdes das
Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX — Administrar, gerir e estruturar os servigos de atengio e
atendimento as mulheres que compdem sua estrutura organizacional;
€,

X — Desenvolver outras atividades afins no ambito de suas
competéncias.”

. Art. 3° Altera o artigo 20, da Lei Complementar 029/2024, de 19 de dezembro de 2024, passa
a vigorar da seguinte forma:

“Subsegdo V
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Articulagio Institucional

Art. 20° A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Articulagio
Institucional tem como atribuigdes, prestar assisténcia ao Chefe do
Executivo na de esportes, juventude e em suas relagdes politico-
administrativa com todas as esferas governamentais, competindo-lhe:

I — Democratizar, descentralizar e universalizar o acesso ao esporte, a
recreagdo e ao lazer, visando a melhoria da qualidade de vida da

populagdo;

IT — Fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e
paralimpico;

I — Detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial e
aprimorar o desempenho de atletas e paratletas em parceria com a
iniciativa publica e privada, clubes sociais, entidades esportivas e
outros segmentos;

IV — Fomentar a pratica do esporte em geral e o fortalecimento da
identidade esportivo-cultural, a partir de politicas e a¢des integradas
com os Orgdos e entidades municipais, estaduais e federais e
segmentos da sociedade;

V' — Valorizar, apoiar e difundir as manifestagdes esportivas da
comunidade;

VI - Buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de construgsio

de uma sociedade preparada e consciente sobre o uso e abuso de
drogas;
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VII — Utilizar o esporte como forma sistematica para difundir e
divulgar as iniciativas, agdes e campanhas de prevenc¢do do uso e
abuso de drogas;

VIII - Dirigir agdes de educagdo preventiva, de forma continuada, por
meio das préticas esportivas, com o foco na pessoa e seu contexto
sociocultural;

IX — Manter, preservar e administrar a infraestrutura de esporte e
qualidade de vida sob sua responsabilidade;

X — Garantir o acesso da populagéo ao esporte, como forma de lazer,
integragdo social e/ou competicio;

XI - Propor politicas de esporte e qualidade de vida que atendam as
necessidades e interesses da populagio;

XII - Promover e incentivar a integrago entre os diferentes orgdos e
entidades esportivos, universidades e instituigdes ligadas ao esporte e
lazer;

XIII — Desenvolver outras atividades afins no ambito de suas
competéncias;

XIV — Assistir direta e indiretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas fungdes, nas interfaces interna e
externa com os demais poderes;

XV — Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagdo

institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas
esferas, municipal, estadual e federal de Governos, municipios,
entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

XVI — Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo na sua representagéo institucional e politica;

XVII - Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Unido, Estados
da Federag@o, com os Municipios e com os Poderes Judiciario e
Legislativo;

XVIII — Acompanhar nas casas legislativas federais, estadual e
municipal, a tramitag@o das proposigdes de interesse do Municipio;

XIX — Subsidiar a formulagfo e integragdo das politicas publicas de
Governo, em articulagio com os demais orgdos da esfera
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administrativa; e

XX — Desenvolver outras atividades afins no ambito de suas
competéncias.”

Art. 4° Altera os artigos 36, da Lei Complementar 029/2024, de 19 de dezembro de 2024,
passa a vigorar da seguinte forma:

“Subsecdo XVI
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que tem por
finalidade fomentar a cultura com agdes e metas consistentes e
eficazes que promovam a defesa e a valorizagdo do patrimdnio
cultural e das nossas riquezas histéricas e naturais, de forma a criar
oportunidades, empregos e renda, incentivar a producdo e a difusdo
de bens culturais, estimular a formagéo de pessoal qualificado para
gestdo da cultura em suas miiltiplas dimensdes, a democratizagio do
acesso aos bens culturais e o respeito as diretrizes e manifestagdes
locais, resguardando a autonomia de suas politicas, bem como todas
as agdes voltadas a cultura local, compete:

I — Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados
as politicas publicas para a é4rea da cultura, bem como na
implementagdo, elaboragdo, preparagéo e desenvolvimento da politica
municipal de cultura;

II — Coordenar e executar as politicas municipais de cultura, tendo
como estratégia bésica a parceria entre o setor publico e a iniciativa
privada no processo de desenvolvimento cultural do Municipio;

Il — Assegurar que a politica publica municipal esteja em
conformidade com o exercicio dos direitos culturais;

IV. — Executar a politica cultural do Municipio, levando em
consideragdo a concepgdo tridimensional da cultura, entendida na sua
fundamentagdo simbdlica, cidadi e econdomica;

V — Planejar, acompanhar e coordenar programas e projetos na drea
do desenvolvimento cultural;

VI — Valorizar, incentivar, difundir, defender, apoiar, reconhecer e
preservar as manifestagdes culturais, levando em consideragdio a
diversidade das expressdes do Municipio;

VII - Estimular o fomento cultural, por meio de programas, agdes e
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metas consistentes e eficazes que possibilitem a concessdo de apoio
financeiro publico por meio de rentincia fiscal aos ativos culturais;

VIII - Preservar, divulgar, reconhecer e promover a defesa, a proteg¢do
e a valorizagdo do patrimdnio cultural;

IX — Assegurar a implantagd@o do Sistema Municipal de Cultura e do
Plano Municipal de Cultura em consonéncia com o Sistema e Plano
Nacional de Cultura;

XI — Implantar mecanismos de adogdo de incentivos fiscais para
empresas privadas que contribuirem para o estimulo a produgio
artistico-cultural e para a preservagdo do patriménio cultural do
Municipio;

XII — Garantir 0o acesso da populagio aos diversos bens e
manifestagdes culturais, estimulando a circulagdo e a expansdo de
contetdos criativos e simbolicos;

XIII — Manter e administrar corpos artisticos, teatros, museus, outras
instituigdes € equipamentos culturais do Municipio ou sob sua
responsabilidade, acompanhando e supervisionando suas atividades;

XIV — Manter, criar, organizar e implantar rede de bibliotecas gerais,
zelando pela atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliografico e
instalando meios de acesso eletrénico, de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

XV — Fortalecer iniciativas e promover atividades de qualificagio e
formagdo para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes,
ofertando programago para o ensino-aprendizagem das artes e dos
oficios, ampliando as atividades, bens e servigos culturais;

XVI — Mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que
lhe permitam, por meio de escutas publicas e de 6rgdos colegiados, o
didlogo permanente para a definicgdo de prioridades e
corresponsabilidades coletivas em prol das artes e da cultura;

XVII - Programar agdes para a democratizagio do acesso aos bens
culturais, fortalecendo o respeito as tradi¢des, as manifestagdes
culturais e as novas linguagens artistico-culturais;

XVII — Promover a interculturalidade por meio de atividades

artisticas com os bairros da 4rea urbana e com a érea rural,
incentivando a interagdo cultural;
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XIX — Fomentar organiza¢des e instituigdes a promoverem e a
estimularem o espirito empreendedor e a criatividade de
comunidades, por meio de servigos e atividades culturais;

XX — Promover a integragdo das institui¢des de ensino com 6rgdos
culturais do Municipio;

XXI ~ Propor a implantagdo de equipamentos culturais nas areas
urbana e rural;

XXII' — Desenvolver agdes voltadas para o aprimoramento dos
profissionais nas diversas 4reas de atendimento da Secretaria e de seus
parceiros, visando promover a melhoria dos servigos prestados a
comunidade e acompanhando as mudangas postas pela politica de
cultura;

XXIII - Promover a realizagdo de seminarios, debates, congressos e
atividades relacionadas com a problemética do desenvolvimento
cultural;

XXIV — Coordenar a captagio de recursos em consonancia com a
politica estabelecida;

XXV — Promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas
dimensdes;

XXVI — Propor e firmar convénios, contratos, acordos, parcerias,
ajustes e congéneres, com o objetivo de desenvolver e difundir agoes
voltadas a sua area de atuagio; e

XXVII — Desenvolver outras atividades afins no ambito de suas
competéncias.”

Art. 5° Altera o artigo 37, da Lei Complementar 029/2024, de 19 de dezembro de 2024, passa
a vigorar da seguinte forma:

“Art. 37. Compete a Secretaria Executiva de Cultura e Diversidade
Humana em conjunto ou no apoio da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo:

I — Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados
as politicas publicas para a 4rea da cultura, bem como na
implementagao, elaboragdo, preparagdo e desenvolvimento da politica
municipal de cultura;

II — Coordenar e executar as politicas municipais de cultura, tendo
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como estratégia bésica a parceria entre o setor publico e a iniciativa
privada no processo de desenvolvimento cultural do Municipio;

III — Assegurar que a politica publica municipal esteja em
conformidade com o exercicio dos direitos culturais;

IV — Executar a politica cultural do Municipio, levando em
consideragdo a concepgéo tridimensional da cultura, entendida na sua
fundamentagdo simbdlica, cidadi e econdmica;

V — Planejar, acompanhar e coordenar programas e projetos na area
do desenvolvimento cultural;

VI — Valorizar, incentivar, difundir, defender, apoiar, reconhecer e
preservar as manifestagdes culturais, levando em consideragio a
diversidade das expressdes do Municipio;

VII — Estimular o fomento cultural, por meio de programas, a¢des e
metas consistentes e eficazes que possibilitem a concessdo de apoio
financeiro publico por meio de rentincia fiscal aos ativos culturais;

VIII - Preservar, divulgar, reconhecer e promover a defesa, a protegdo
e a valoriza¢do do patriménio cultural;

IX — Assegurar a implantag¢o do Sistema Municipal de Cultura e do
Plano Municipal de Cultura em consonéncia com o Sistema e Plano
Nacional de Cultura;

XI — Implantar mecanismos de adogio de incentivos fiscais para
empresas privadas que contribuirem para o estimulo a produgdo
artistico-cultural e para a preservagdo do patriménio cultural do
Municipio;

XII — Garantir 0 acesso da populagdo aos diversos bens e
manifestagdes culturais, estimulando a circulagio e a expansdo de
conteudos criativos e simbolicos;

XIII — Manter e administrar corpos artisticos, teatros, museus, outras
instituigdes e equipamentos culturais do Municipio ou sob sua
responsabilidade, acompanhando e supervisionando suas atividades;

XIV — Manter, criar, organizar e implantar rede de bibliotecas gerais,
zelando pela atualizagdo ¢ ampliagiio do acervo bibliografico e
instalando meios de acesso eletronico, de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;
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XV — Fortalecer iniciativas e promover atividades de qualifica¢éo e
formagdo para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes,
ofertando programagfo para o ensino-aprendizagem das artes e dos
oficios, ampliando as atividades, bens e servigos culturais;

XVI — Mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que
lhe permitam, por meio de escutas piiblicas e de 6rgéos colegiados, o
didlogo permanente para a definicio de prioridades e
corresponsabilidades coletivas em prol das artes e da cultura;

XVII — Programar agdes para a democratizagdo do acesso aos bens
culturais, fortalecendo o respeito as tradigdes, as manifestagdes
culturais e as novas linguagens artistico-culturais;

XVIII — Promover a interculturalidade por meio de atividades
artisticas com os bairros da 4rea urbana € com a 4rea rural,
incentivando a interagdo cultural;

XIX — Fomentar organiza¢des e instituigdes a promoverem e a
estimularem o espirito empreendedor e a criatividade de
comunidades, por meio de servigos e atividades culturais;

XX — Promover a integragdo das institui¢des de ensino com 6rgéos
culturais do Municipio;

XXI — Propor a implantagio de equipamentos culturais nas areas
urbana e rural;

XXII — Desenvolver agdes voltadas para o aprimoramento dos
profissionais nas diversas areas de atendimento da Secretaria e de seus
parceiros, visando promover a melhoria dos servigos prestados a
comunidade e acompanhando as mudangas postas pela politica de
cultura;

XXIII - Promover a realizagdo de seminarios, debates, CONgressos e
atividades relacionadas com a problemética do desenvolvimento
cultural;

XXIV — Coordenar a captagdo de recursos em consonidncia com a
politica estabelecida; e

XXV — Fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as
politicas publicas direcionadas & comunidade LGBTQIA+ no 4mbito
do Municipio de Patos;

XXVII — Assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo
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Municipal na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas
publicas LGBTQIA+;

XXVII - Planejar e efetivar campanhas educativas e ndo
discriminatdrias de carater municipal;

XXIX - Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do
governo municipal e das demais esferas de governo;

XXX — Promover a igualdade de género;

XXXI - Articular, promover e executar programas de cooperagio com
organismos estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementagdo de politicas para a comunidade
LGBTQIA+; e,

XXXII — Desenvolver outras atividades afins no Ambito de suas
competéncias.”

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos de dota¢des
orgamentérias para adequar a estrutura criada por esta lei, na Lei Orgamentéria Anual de 2026.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrfio a conta das
dotagdes existentes no Orgamento para 2026.

Art. 8°. A estimativa do impacto orgamentério-financeiro decorrente da adogiio das medidas
previstas nesta lei, bem como, a declaragdo de adequag@o orgamentaria orgamento e financeiro
estdio contidos nos anexos I e II, consoante determinag¢do insita no Art. 16, de Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 9°. Fica ainda o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriundas do
referido crédito especial na LDO e PPA vigentes promovendo a compatibilizagio da agfio ora
proposta.

Art. 10°. Esta Lei Complementar, no que couber, poder4 ser regulamentada por ato do Poder
Executivo.

Art. 11. Fica revogada as disposi¢des em contrario, em especial o Art. 38, da Lei
Complementar 029/2024, de 19 de dezembro de 2024.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Autoria: Poder Executivo Municipal
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ANEXO1I
ORGANOGRAMA
I - DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

01. GP/CG CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
01.01. — Assessoria Especial do Prefeito
01.02. — Secretaria Administrativa do Gabinete
01.03. — Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito (38)
01.04. — Secretaria Executiva do Prefeito
01.05. — Secretaria Executiva de Politicas Pablicas para Mulher
01.06. — Secretaria Executiva de Juventude
01.07. — Secretaria Executiva de Comunicagdo e Publicidade Institucional
01.06.01. — Assessor de Comunicagéo (8)
01.06.02. — Coordenadoria do Cerimonial e Solenidades
01.06.03. — Coordenagdo de Comunicagdo Digital
01.07. — Administrador da Subprefeitura de Santa Gertrudes
01.07.01. — Assessor Técnico da Subprefeitura
01.08. — Coordenagdo do Patos Resolve

01.09. - GABINETE DO VICE-PREFEITO
01.09.01. — Secretario Administrativo do Gabinete
01.09.02. — Assessoria Técnica do Gabinete do Vice-Prefeito

CARGO QUANTI NIVEL VALORES
DADE

CHEFE DE GABINETE DO 01 CC1 Lei especifica
PREFEITO
ASSESSORIA ESPECIAL 01 CcC2 R$ 10.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 03 €3 R$ 3.500,00
ASSESSOR TECNICO 40 CC7 R$ 1.600,00
SECRETARIO 02 CC8 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR DA 01 CC4 R$ 2.800,00
SUBPREFEITURA
ASSESSOR TECNICO 01 cev R$ 1.600,00
SUBPREFEITURA
ASSESSORIA DE 08 cc7 R$ 1.600,00
COMUNICACAO
COORDENACAO 03 &8y R$ 1.600,00
TOTAL 59
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04. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

04. SMEP/GPG GABINETE DO(A) SECRETARI(O)A DE ESPORTE, LAZER E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

04.01 — Secretario Administrativo de Gabinete

04.02 — Assessor de Juridico

04.03 — Assessor de Técnico (02)

04.04 — Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais

04.05. GERENCIA DE ESPORTE E LAZER

04.05.01. — Secretario de Administrativo do Gabinete

04.05.02. — Assessor Técnico

04.05.03. — Diretor Administrativo do Estddio Municipal José Cavalcanti
04.05.04. — Diretor Administrativo do Ginasio de Esportes “O Rivalddo™
04.05.05. — Diretor Administrativo da Vila Olimpica

04.05.06. — Coordenadoria do Nucleo de Praticas Desportivas

04.05.07. — Coordenadoria do Nicleo de Esporte Amador

04.05.08. — Coordenadoria do Ntcleo de Esporte Olimpicos e Paraolimpicos

CARGO QUANTIDADE | NIVEL | VALORES
SECRETARIO 01 CCl Lei especifica
SECRETARIO EXECUTIVO |01 CC3 | R$3.500,00
GERENTE 01 CC4 | R$2.000,00
ASSESSOR DE JURIDICO 01 CC6 | R$ 1.800,00
SECRETARIA(O) 02 CC8 | R$1.510,00
ADMINISTRATIVO

DIRETOR 04 CC6 | R$ 1.800,00
COORDENADOR 03 CC7 | R$ 1.600,00
ASSESSOR TECNICO 03 CC6 | R$ 1.800,00
TOTAL 16

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

05. SECAD/GSA GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAO
05.01. — Secretario Administrativo do Gabinete

05.02. — Assessoria Juridica (2)

05.03. — Assessoria Técnica (5)

05.04. — Comandante da Guarda Civil Municipal

05.05. — GERENCIA DE ADMINISTRACAO

05.05.01. — Coordenadoria de Protocolo Geral

05.05.02. — Coordenadoria de Arquivo Geral

05.05.03. — Coordenadoria de Patrim6nio de Bens Moveis
05.05.04. — Coordenadoria de Almoxarifado e Controle de Estoque
05.05.05. — Coordenadoria de Servigos Gerais

05.05.06. — Coordenadoria de Compras

05.05.07. — Coordenadoria de Diarios Oficiais do Municipio
05.05.08. — Coordenadoria de Informatica

05.05.09 — Assessoria Técnica (02)

05.06. —- GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

05.06.01. — Coordenadoria de Qualificagdo do Servidor Publico

05.06.02. — Coordenadoria de Atendimento e Apoio ao Servidor Publico
05.06.03. — Coordenadoria de Setor Pessoal

05.06.04. — Coordenadoria de Direitos e Beneficios dos Servidores Publicos
05.06.05. — Assessoria Técnica (2)

05.07. — GERENCIA DE FROTA E TRANSPORTES
05.07.01. — Coordenadoria dos Pegas e Manutengéo
05.07.02. — Coordenadoria do Abastecimento

05.07.03. — Coordenadoria de Maquina e Veiculos Pesados
05.07.04. — Assessoria Técnica

05.08. — GERENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

05.08.01. — Secretaria Administrativa da Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénio
05.08.02. — Assessor Técnico (03)

05.08.03. — Coordenadoria do Contratos de Procedimentos Licitatorios

05.08.04. — Coordenadoria de Convénios

05.08.05. — Coordenadoria de Pesquisa de Mercado

05.08.06. — Coordenadoria do Cadastro e Registro de Fornecedores

05.08.07. — Coordenadoria de Tramitagdo de Procedimento Licitatério

05.08.08. — Coordenadoria de Apoio Administrativo em Procedimento Licitatério

05.09 — GERENCIA DE CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO

05.09.01. — Coordenagdo de Informagdes da Folha
05.09.02 — Assessoria Técnica

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

GABINETE DO PREFEITO
CARGO QUANTIDADE | NIVEL VALORES

SECRETARIO 01 CCl Lei Especifica
COMANDANTE DA GUARDA 01 CC4 R$ 3.000,00
CIVIL MUNICIPAL

ASSESSOR JURIDICO 02 CC6 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 15 CC7 R$ 1.600,00
SECRETARIO 02 CC8 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVO

GERENCIAS 05 CC5 R$ 2.000,00
COORDENADORIAS 2 CcC7 R$ 1.500,00
TOTAL 48

Autoria: Poder Executivo Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

15. SECUT/GSCUT GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE CULTURA E TURISMO
15.01. — Secretario Adjunto de Cultura, Turismo e Esporte

15.02. — Secretario de Administrativo do Gabinete

15.03. — Assessor Técnico (02)

15.04. — Assessor Juridico (02)

15.05. — Maestro da Filarmonica

15.06. — SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E DA DIVERSIDADE HUMANA
15.06.01. — Secretario de Administrativo do Gabinete

15.06.02. — Assessor Técnico

15.06.03. — Diretor Administrativo do Centro Cultural Amaury de Carvalho

15.06.04. — Diretor Administrativo da Escola Municipal de Musica Francisco Noberto
15.06.05. — Diretor Geral do Teatro Municipal Ernani Satyro

15.06.06. — Diretor Técnico do Teatro Municipal Ernani Satyro

15.06.07. — Coordenadoria de Manutengdo do Teatro Municipal Ernani Satyro
15.06.08. — Coordenadoria de Politicas, A¢des e Eventos Culturais

15.06.09. — Coordenadoria do Nucleo de Teatro, Danga, Musica e Artes em Geral
15.06.10 — Coordenadoria de Estudo do Patrimdnio Histérico, Arquitetonico e Cultural

15.07 - GERENCIA DE TURISMO

15.07.01. — Secretario de Administrativo do Gabinete

15.07.02. — Assessor Técnico

15.07.03. — Coordenadoria de Manuteng#o de Infraestrutura Turistica

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
SECRETARIO ADJUNTO 01 ce2 Lei Especifica
SECRETARIA EXECUTIVA 02 CC3 R$ 3.500,00
GERENCIA 01 CC5 RS 2.000,00
ASSESSOR JURIDICO 02 CC6 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 06 CC7 R$ 1.600,00
MAESTRO 01 Co7 R$ 1.600,00
SECRETARIO 04 CcC7 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVO
DIRETOR 04 CC6 R$ 1.800,00
COORDENADORIA 05 CcC7 R$ 1.600,00
TOTAL 27

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

16. PROCON/GSDC - GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

16.01. — Secretario Administrativo do Gabinete

16.02. — Assessor Juridico

16.03. — Assessor Técnico (03)

16.04. - COORDENACAO DE EDUCACAO PARA CONSUMO

16.05. — DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PROCON

16.06. — DIRETORIA DO SETOR DE PEQUENAS CAUSAS, MEDIACAO, DEFESA DO
CIDADAO E SUPERENDIVIDAMENTO

16.06.01. — Coordenadoria de Atendimento

16.06.02. — Coordenadoria de Conciliagdo

16.07. —- DIRETORIA DE FISCALIZACAO E AUTUACAO
16.07.01 — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Produtos e Servigos (02)

16.08. — DIRETORIA DE PESQUISA E MERCADO
16.08.01. — Coordenadoria de Pesquisa e Estatisticas de Mercado

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 CC1 Lei Especifica
ASSESSOR JURIDICO 01 CC6 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 03 Cc? R$ 1.600,00
SECRETARIO 01 CC8 R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVO
DIRETOR 04 CC6 R$ 1.800,00
COORDENADOR 06 CC7 R$ 1.600,00
TOTAL 16

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

17. SEMUSA/GSMS - GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE
17.01. — Secretario Administrativo do Gabinete do Secretario;

17.02. — Assessor Técnico (10)

17.03. — Assessor Juridico (02)

16.04. — Coordenadoria de Promog#o de Educagdo em Satde;

17.05. — Coordenadoria de Divulgagdo Institucional de A¢des de Saide;

17.06. — Assessoria de Comunicagéo (02);

17.07. — Secretério Administrativo do Conselho Municipal de Satide

17.08. — Diretor Geral do Complexo de Saude Eisenhower Alves De Brito Segundo

17.09. — Diretor Administrativo do Complexo de Satide Eisenhower Alves de Brito Segundo
17.10. — Diretor Clinico do Complexo de Saude Eisenhower Alves de Brito Segundo

17.11. - SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL -
17.11.01. — Coordenadoria do Centro de Castrag@o e Recuperagdo Animal

17.12. — GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE
17.12.01. — Assessor Técnico

17.12.02. — Coordenador de Planejamento, Processamento e Estatistica;
17.12.03. — Coordenadoria de Projetos;

17.12.04. — Coordenadoria de Tecnologia em Informatica;

17.12.05. — Coordenadoria de Sistema de Informagdo em Saude;

17.13. - GERENCIA DE FINANCAS;

17.13.01. — Assessor Técnico

17.13.02. — Coordenadoria de Licitagdes ¢ Contratos;

17.13.03. — Coordenadoria do Setor de Compras;

17.13.04. — Coordenadoria de Fiscaliza¢do e Acompanhamento de Contratagdes

17.14. —- GERENCIA DE ADMINISTRACAO;

17.14.01. — Assessor Técnico

17.14.02. — Coordenadoria do Nicleo de Materiais e Servigos Gerais;
17.14.03. — Coordenadoria de Almoxarifado;

17.14.04. — Coordenadoria do Setor de Transportes;

17.14.05. — Coordenadoria de Patrimonio;

17.14.06. — Coordenadoria de Manutengdo

17.15. — GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
17.15.01. — Assessor Técnico

17.15.02. — Coordenadoria de suporte de Folha de Pagamento
17.15.03. — Coordenadoria de Atendimento e Gestdo Documental

17.16. — GERENCIA DE MARCACAO, REGULACAO, AVALIACAO E AUDITORIA;
17.16.01. — Assessor Técnico
17.16.02. — Coordenadoria do Setor de Marcagdo e Regulagdo;

Autoria: Poder Executivo Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

17.16.03. — Coordenadoria Nicleo de Revisdo e Auditoria;
17.16.04. — Coordenadoria de Controle e Avaliagdo

17.17. —- GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE ESPECIALIZADA;

17.17.01. — Coordenadoria de Atengdo Especializada;

17.17.02. — Coordenadoria de Atengdo Domiciliar

17.17.03. — Diretor do Centro de Especialidades e Apoio a Diagnésticos Frei Damido;
17.17.04. — Coordenadoria Administrativo do Centro de Especialidades e Apoio a
Diagnosticos Frei Damido.

17.17.05. — Diretor do Laborat6rio Municipal de Andlises Clinicas;

17.17.06. — Coordenadoria Administrativo do Laboratorio Municipal de Analises Clinicas;
17.17.07. — Diretor do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

17.17.08. — Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento (02)

17.17.09. — Coordenadoria Administrativo de Unidade de Pronto Atendimento (02);
17.17.10. — Diretor do Centro de Testagem e Aconselhamento e Servico de Atencdo
Especializada — CTA/SAE;

17.17.11. — Coordenadoria Nucleo de Satide Mental;

17.17.12. — Diretor do Centro de Atengéo Psicossocial Adulto tipo II- CAPS;

17.17.13. — Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil - CAPS;i;

17.17.14. — Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPSad;

17.17.15. — Diretor do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;

17.17.16. — Coordenadoria Administrativo do Servigo de Atendimento Mé6vel de Urgéncia —
SAMU;

17.17.17. — Coordenadoria do Nicleo de Transporte e Regulaggo do Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia — SAMU;

17.17.18. — Coordenadoria do Setor de Assisténcia Farmacéutica;

17.17.19. — Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF.

17.17.20. — Coordenadoria da Farmacia Basica;

17.17.21. — Diretor do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador — CEREST;

17.17.22. — Diretor do Centro de Reabilitagio a Pessoas Portadoras de Deficiéncias —
CERPPOD

17.17.23. - Diretor do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER

17.17.24. — Coordenadoria do Centro de Apoio e Diagnostico a0 Autismo

17.18. —- GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE;

17.18.01. — Assessor Técnico

17.18.02. — Coordenadoria do Programa Nacional de Imunizagdo

17.18.03. — Coordenadoria do Nucleo de Atengéo a Satide da Mulher

17.18.04. — Coordenadoria do Programa Saude na Escola e Equipe Multiprofissional - PSE
17.18.05 — Coordenadoria do Nucleo de Atengéo a Primeira Inféncia

17.18.06. — Coordenadoria do Distrito Geo-administrativo para Atengio Primaria a Saude (04)
17.18.07. — Coordenadoria de Saude Bucal (02)

17.19. — GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE;

17.19.01. — Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria;
17.19.02. — Diretor de Fiscalizagdo e Inspegdo Sanitdria;

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

17.19.03. — Coordenadoria do Laboratério de Bromatologia;

17.19.04. — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica em Saude;
17.19.05. — Coordenadoria de Vigilancia Ambiental em Saude;

17.19.06. — Diretor da Unidade de Controle de Zoonoses;

17.19.07. — Coordenadoria do Nucleo de Entomologia;

17.19.08. — Coordenadoria do Nucleo de Supervisdo de Combate a Endemias;

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES
SECRETARIO 01 ol Lei Especifica
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC4 R$ 3.500,00
ASSESSOR JURIDICO 02 CC6 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO 16 _ CC7 R$ 1.600,00
ASSESSOR DE 02 T R$ 1.600,00
COMUNICACAO
SECRETARIO 02 s R$ 1.510,00
ADMINISTRATIVO
GERENTE 08 CC5 R$ 2.000,00
DIRETOR 17 CCé6 RS 1.800,00
COORDENACAO 49 ce? R$ 1.600,00
TOTAL 98

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

14. SEDUC/GSA GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) DE EDUCACAO
14.01. — Secretario Administrativo de Gabinete

14.02. — Assessor Juridico (02)

14.03. — Assessor Técnico (10)

14.04. — Diretor Administrador (60)

14.05. — Diretor Adjunto (60)

14.06. — Diretor da EJA - Educagéo de Jovens e Adultos

14.07. — Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Infantil

14.08. — Coordenadoria do Desenvolvimento Infantil

14.09. — Gerente de Recursos do FNDE

14.10. — Assessoria de Comunicagéo (02)

14.11. — Gerencia de Avaliagdo de Desempenho de Ensino por Area

14.12. - GERENCIA ADMINISTRATIVA

14.12.01. — Coordenadoria do Setor do Ginasio Esportivo das Escolas Municipais
14.12.02. — Coordenadoria do Setor do Almoxarifado

14.12.03. — Coordenadoria do Setor de Tecnologias

14.12.04. — Coordenadoria do Setor de Infraestruturas Educacionais
14.12.05. — Coordenadoria do Setor de Arquivo

14.12.06. — Coordenadoria do Setor da Biblioteca Municipal
14.12.07. — Coordenadoria do Controle de Estoque

14.12.08. — Coordenadoria de Vigilancia de Prédio

14.12.09. — Coordenadoria de Transporte Escolar (02)

14.12.10. — Coordenadoria de Compras

14.12.11. — Coordenadoria do Setor de Eventos Educacionais

14.12 — GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO

14.12.01. — Assessor Técnico

14.12.02. — Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagéo

14.12.03. — Coordenadoria de Planejamento, Avaliagio e Controle dos Recursos Humanos

14.13. —- GERENCIA PEDAGOGICA

14.13.01. — Coordenadoria do Setor de Educagéo de Jovens e Adultos

14.13.02. — Coordenadoria do Setor de Educag@o Fisica

14.13.03. — Coordenadoria de Educagdo Inclusiva

14.13.04. — Coordenadoria do Setor de Material Didatico ¢ Escolar

14.13.05. — Coordenadoria do Setor de Orienta¢do Educacional

14.13.06. — Coordenadoria do Setor de Pré-Escola

14.13.07. — Coordenadoria do Setor de Projetos Especiais ¢ Programas Educacionais
14.13.08. — Coordenadoria do Nucleo do Ensino Fundamental (02)

14.13.09. — Coordenadoria do Sector de Creche

14.13.10. — Coordenadoria do Setor de Controle ¢ Acompanhamento Pedagégico
14.13.11. — Coordenadoria do Nucleo de Educagdo do Campo

14.13.12. — Coordenadoria do Nicleo de Desenvolvimento Infantil

Autoria: Poder Executivo Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

14.13.13. — Coordenadoria do Nucleo Pedagdgico de Creches

14.13.14. — Coordenadoria do Nucleo Pedagogico de Ensino e Pesquisa
14.13.15. — Coordenadoria do Nucleo Centro de Formagdo de Professores
14.13.16. — Coordenadoria de Avaliagio Pedagogica e Supervisio (50)
14.13.17. — Coordenadoria de Area de Ensino (10)

14.13.18. — Coordenadoria de Programas Pedagégicos

14.13.19. — Coordenadoria de Formagéo de Ensino (10)

14.14 — GERENCIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
14.14.01. — Coordenadoria do Nucleo de Nutri¢do
14.14.02. — Coordenadoria de Controle de Merenda Escolar

14.15. - GERENCIA PSICOSSOCIAL DE ALUNO
14.15.01. — Coordenadoria do Setor de Acompanhamento Psicossocial
14.15.02. — Coordenadoria de Atendimento Educacional Especializado

14.16. — DIRETOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE —
CIE

CARGO QUANTIDADE NIVEL VALORES

SECRETARIO 01 CCl Lei Especifica
SECRETARIO 01 CC8 R$ 1.510,00

ADMINISTRATIVO

ASSESSOR JURIDICO 02 CC6 R$ 1.800,00

ASSESSOR TECNICO 10 cC7 R$ 1.600,00
ASSESSOR DE 02 coy RS 1.600,00

COMUNICACAO

DIRETORES 60 CC6 R$ 1.800,00

ADMINISTRATIVOS

DIRETORES ADJUNTOS 60 CC6 R$ 1.800,00

DIRETOR DO CIE 01 CC6 R$ 1.800,00

DIRETOR DO EJA 01 CC6 R$ 1.800,00

DIRETOR DO NUCLEO DE 01 CC6 R$ 1.800,00

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

GERENTES 07 CC5 R$ 2.000,00

COORDENADORES 106 CC7 R$ 1.600,00

TOTAL 253

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

Cargo: Secretaria Administrativa do Gabinete

Competéncias e atribui¢des: Administrar agenda pessoal dos seus superiores; despachar com
a dire¢do; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes
telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a
dire¢dio em reunides; secretariar reunides. ser paciente, atender bem ao publico, zelar pelos
documentos publicos, ser organizada e proativa; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientacio do Secretario de Pasta, com curso de nivel médio, avaliando os critérios de
confianga das fungdes.

Cargo: Assessor Técnico

Competéncias e atribuigdes: Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras atribuigdes
fixadas em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos Orgdos, unidades e subunidades
administrativas, fornecendo assessoria especializada em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formagéo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, com curso de nivel médio, avaliando os critérios de
confianga das fungdes.

Cargo: Assessor Juridico

Competéncias e atribui¢des: Organizar e manter atualizado o banco de dados com os registros
de seus pareceres e decisdes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia que
diga respeito a secretaria a que estiver vinculado; Efetuar de documentos e processos, emitir
parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes a sua 4rea de atuag@o;

Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas suas areas
legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras que sejam de interesse da secretaria
a que estiver submetido; Organizar e manter atualizado ementério da legislagéo pertinente da
secretaria a que esteja subordinada; Emitir pareceres ¢ informagdes sobre assuntos de natureza
juridica de interesse da secretaria; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretdrio da pasta

Autoria: Poder Executivo Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagfio do Secretério de Pasta, ser inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
avaliados os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Assessor Técnico

Competéncias e atribuigdes: Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras atribui¢des
fixadas em leis e decretos, assessorar tecnicamente aos orgdos, unidades e subunidades
administrativas, fornecendo assessoria especializada em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formagdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fung¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragio a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Gerente de Esporte

Competéncias e atribuigdes: Efetuar o planejamento, organizago, desenvolvimento e diregéo
das atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, dirigir e disciplinar a
utilizagiio de parques, pragas, estadios e ginasios esportivos; elaborar o calendario de eventos
esportivos e as competigdes oficiais realizadas pelo Municipio; ativar a participagdo do poder
puiblico municipal na promogéo e incentivo de atividades amadoristas; proporcionar a todas
as faixas etdrias alguma modalidade de esportes para que possa se estimular o
desenvolvimento fisico, a satide mental e a sociabilizagdo dos municipes; supervisionar e zelar
pela conservagdo na utilizagdo de equipamento e espagos publicos municipais utilizados nas
atividades ligadas ao género; promover atividades de lazer e entretenimento os quais
envolvem toda comunidade; dirigir a realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de
promover a integragio entre os municipes, prezando pela esportividade da modalidade em
questdio; apoiar a realizagio de eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais
e 6rgdos representativos da comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte
da cultura esportiva da regido; dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte
existentes no municipio; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo secretdrio da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor do Estddio Municipal José Cavalcanti
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Competéncias e atribui¢des: Coordenar e acompanhar os trabalhos de execugdo desenvolvidos
pelas equipes responsdveis em seguir o projeto elaborado pelo coordenador, realizar a
manutengio da infraestrutura do Estadio, como cuidados com toda infraestrutura, gramado,
vestiarios, arquibancada, buscando atender as necessidades de espago e qualidade no
atendimento para os municipes; realizar trabalhos em harmonia com as for¢as de segurangas
nos campeonatos realizados; acompanhar os trabalhos de conservagdo hidréaulica, elétrica,
sanitaria, bem como servigos contratados terceirizados nos referidos espagos; organizar
calendério de funcionamento de escala das atividades no estadio; Supervisionar a manutengao
da infraestrutura dos ginasios; Promover a acessibilidade no local; Organizar e supervisionar
as atividades esportivas e campeonatos; supervisionar a ordem, a disciplina e o respeito;
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor do Ginasio de Esportes “O Rivaldio”

Competéncias e atribui¢des: Coordenar e acompanhar os trabalhos de execugéo desenvolvidos
pelas equipes responsdveis em seguir o projeto elaborado pelo coordenador, realizar a
manutengdo da infraestrutura do ginésio, buscando atender as necessidades de espago e
qualidade no atendimento para os municipes; acompanhar os trabalhos de conservagdo
hidraulica, elétrica, sanitiria, bem como servigos contratados terceirizados nos referidos
espagos; organizar calenddrio de funcionamento de escala das atividades no ginasio;
Supervisionar a manuten¢do da infraestrutura dos ginasios; Organizar e supervisionar as
atividades esportivas e campeonatos; supervisionar a ordem, a disciplina e o respeito; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Hor4ria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdio do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor do Centro de Iniciagdo ao Esporte - CIE

Competéncias e atribuigdes: Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;
incentivar, apoiar e promover a realizagio de eventos esportivos e recreativos; planejar,
coordenar e supervisionar programas, projetos e agdes voltados ao esporte educacional, de
participagdo, de rendimento, para pessoas idosas, pessoas com deficiéncias, pessoas com
necessidades cspeciais, criangas ¢ adolescentes; D4 suporte e possibilitar o atendimento
médico para avaliagdes e assisténcia com objetivo uma Iniciagdo Esportiva, levando em
consideragdes os atributos basicos da saide. Dirigir o fomento de projetos e agdes para o
desenvolvimento de novas atividades esportivas e de lazer; realizar o planejamento, aquisigao
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¢ manutengdo dos equipamentos publicos de esporte e lazer, suplementando-os sempre que se
fizer necessario; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes € que
lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orienta¢do do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor Administrativo da Vila Olimpica

Competéncias e atribuigdes: manter controle dos eventos realizados na Vila Olimpica;
Orientar os usudrios por meio de termo para utilizagdo do espago publico a conservarem;
Coordenar e organizar os esportes oferecidos na quadra e no ginasio da Vila Olimpica,
supervisionar o desenvolvimento e o rendimento da pratica esportiva; planejar, coordenar,
dirigir e controlar a realizagdo de eventos esportivos, objetivando o desenvolvimento do
desporto; Coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para
competicdo, desenvolvendo gestdes de planejamento, avaliagdo e controle de programas,
projetos e agdes; planejar, dirigir e controlar programas e projetos que visem o
desenvolvimento das atividades esportivas; articular-se com as demais unidades integrantes
da estrutura da Secretaria, objetivando a compatibilizagdo de normas e agdes a serem
executadas pelos diversos 6rgdos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragio a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenadora de Desenvolvimento da Pritica de Esporte

Competéncias e atribui¢des: Além de outras atribui¢des definidas para o Coordenadoria,
compete ao Coordenadoria de Desenvolvimento da Prética de Esportes, em conjunto com as
demais secretarias municipais, desenvolver projetos, no dmbito do Municipio de Patos,
visando o desenvolvimento da pratica esportiva em escolas, clubes e locais publicas,
incentivando a pratica desportiva, planejando agdes esportivas que envolvam a populagdo em
geral, coletando dados e apontando os alcances da prética desportiva no ambito de
desenvolvimento social, econdmico e de saude no Municipio de Patos; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes ¢ que lhe forem atribuidas pelo
secretdrio da pasta.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.
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Cargo: Maestro da Filarmonica

Competéncias e atribui¢des: Exercer com profissionalismo e dedicagdo suas atividades de
Coordenador e Mestre Regente, bem como cumprimento assiduo e pontual dos compromissos
de ensaios e apresentagdes; Responsabilizar-se pelas aulas, ensaios e apresentagdes, bem
como pela disciplina, postura, bom aproveitamento e rendimento musical positivo dos alunos
e do grupo em conjunto; Cumprir com suas obrigagdes e atribui¢gdes mencionadas no contrato
de prestagdo de servigos; Orientar e esclarecer duvidas de teoria e pratica musical aos musicos
integrantes, e proporcionar aprendizado de teoria musical aos alunos iniciantes/aprendizes;
Escolher e convocar um dos musicos para dirigir e coordenar os ensaios, quando houver
necessidades de ensaios extras, com data e horarios avisados anteriormente para os alunos;
Organizar as ceriménias oficiais dentro do municipio preparando o repertério oficial e cultural
do municipio; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagio do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Gerente de Cultura

Competéncias e atribui¢des: Promover cultura organizacional de integra¢do permanente com
todos os o6rgdos da Administragdo Direta Municipal, estimulando o servidor piublico a
desempenhar o papel de agente multiplicador dos principios desta integragfio;Implantar
politica de qualificagfio profissional, quando necessario, na area artistico-cultural; Valorizar,
incentivar, difundir, defender e preservar as manifestagdes culturais, visando a realizagdo
integral da pessoa humana; propor politica institucional que viabilize o acesso da comunidade
aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo das ciéncias, das artes plasticas, da danga,
do folclore e das letras, objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio. Deliberar, de
acordo com os requisitos da lei e do edital, os projetos culturais a serem beneficiados com
recursos fiscais da Lei de Incentivo 4 Cultura; promogdo de cursos, seminarios, conferéncias
e outros eventos de natureza cultural; o estimulo a produgdo e difusdo da cultura existente,
bem corno a preservagdo das manifestagdes culturais da populagdo do Municipio; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientacdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor Administrativo do Centro Cultural Amaury de Carvalho

Competéncias e atribuigdes: Supervisionar, orientar e promover a execugdo das atividades
culturais no Centro de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, misica,
exposigdes ¢ artes plasticas, canto, entre outros aos municipes. Cuidar, manter € atualizar
sobre as condigdes de funcionamento do espago junto a diretoria; Organizar os horarios e
escalas de apresentagio assim que solicitado pelo Diretor; Receber e acompanhar artistas e
grupos na unidade; Fornecer, atualizar informagdes para o setor de Geréncia de Comunicagéo
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referente as atividades e apresentagdes artisticas culturais; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fung¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientag¢do do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor Administrativo da Escola Municipal de Musica Francisco Noberto
Competéncias e atribuigdes: administrar e coordenar as atividades da Escola de Musica;
promover processo seletivo para o ingresso de discentes nos cursos ofertados pela Escola de
Musica; apresentar ao Secretario(a) Municipal de Cultura o relatério anual das atividades da
Escola de Musica; coordenar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagogico da Escola
de Musica, garantindo a execugdo efetiva dos programas culturais e educacionais do 6rgéo;
Manter a institui¢do dentro das normas, segue portarias e instrugdes, é exigente no
cumprimento de prazos; Identificar as necessidades da instituigdo e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Cultura; Prezar pelo bom relacionamento
entre os servidores da institui¢do, garantindo um ambiente agraddvel; Garantir a integridade
fisica da escola, tanto na manuten¢do dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;
elaborar e propor o cronograma anual de atividades e eventos, submetendo a aprovagdo
superior; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes € que lhe
forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor Administrativo do Teatro Municipal Ernani Satyro

Competéncias e atribuigdes: Democratizar o acesso da populagdo aos bens culturais,
especificamente do Teatro Municipal; zelar pelo patriménio publico, sua conservagdo e os
cuidados com infraestrutura, elétrica, hidraulica e arquitetonica; Oportunizar aos artistas,
grupos e populagio o acesso aos equipamentos piblicos com estrutura e condigdes adequadas
para a exibigio de seus trabalhos e manifestagdes de natureza artistica cultural. Incentivar a
formagdo cultural, possibilitando o uso do espago para apresentagdes, shows, performances,
festivais entre outras atividades correlatas a cultura; Incentivar a formagéo de pablico com o
facil acesso e localizagdo; Oferecer um espago para exibigdo de filmes, realizac@o de shows,
apresentagdes de espetdculos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdio do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Diretor Técnico do Teatro Municipal Ernani Satyro

Competéncias e atribui¢des: Coordenar montagem e desmontagem de cenarios; Supervisionar
iluminagdo, sonorizagio e projecdo; Garantir que os equipamentos estejam funcionando
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corretamente; Organizar a agenda técnica dos eventos; Avaliar necessidades técnicas de cada
produgdo; Acompanhar ensaios e apresentagdes; Zelar pela conservagdo de equipamentos e
instalag¢des; Solicitar reparos e melhorias técnicas; Controlar o uso adequado do palco e areas
técnicas; Gerenciar técnicos de som, luz, palco e apoio; Distribuir tarefas e supervisionar
servigos; Promover treinamento e boas praticas; Garantir cumprimento de normas de
seguranca (elétrica, estrutural, incéndio); Verificar capacidade e condi¢des de uso do espago;
Atuar preventivamente em situagdes de risco; Trabalhar em conjunto com a diregdo
administrativa/artistica; Contribuir para a viabilizagdo técnica de projetos culturais; Auxiliar
na elaboragéo de relatorios técnicos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretdrio de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Politicas e A¢des Culturais

Competéncias e atribui¢des: formular a politica cultural do Municipio, em consonéncia com
as decisdes do Secretario(a) Municipal de Cultura; promover e estimular agdes culturais de
difusdo como: exposigdes, espetdculos, conferéncias, edigdes, cursos, debates, feiras,
concursos, festivais, eventos populares e projegdes cinematograficas; emitir pareceres sobre
assuntos € questdes de natureza cultural; auxiliar instituigdes e grupos culturais
governamentais € ndo-governamentais, mediante apoio ou assessoramento; incentivar a
participagdo da comunidade em favor de programas e projetos culturais, buscando a expanséo
das atividades culturais na sociedade; realizar permanente trabalho de conscientizagdo da
sociedade, do governo e das instituigdes privadas na oferta de recursos em geral para o
cumprimento de seus objetivos; estimular e apoiar entidades de representagéo coletiva e
grupos culturais na preservagdo e no desenvolvimento das manifestagdes culturais; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagio do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianca das fungdes.

Cargo: Coordenador de Eventos Culturais

Competéncias e atribuigdes: Acompanhar e controlar as pesquisas, registros e exposi¢des ao
publico a documentagiio e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio; propor e promover o Calendirio de Eventos Culturais do Municipio,
compatibilizando-o com os das esferas estadual ¢ nacional ¢ providenciando a sua divulgagdo
a comunidade em geral; Promover atividades culturais tais como: cursos, exposigdes,
conferéncias, seminarios, debates, congressos, apresentagdes, shows, saraus e etc.; Protocolar
e estabelecer logistica para produgdes artisticas; Levantar as necessidades referentes a
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recursos humanos e materiais para as produgdes artisticas; Listar e providenciar
documentagio legal quando necessério (SBAT, ECAD, Autorizagdo do juizado de infincia
entre outros); Planejar, sistematizar, organizar ¢ auxiliar na execugdo de projetos artisticos
culturais; Divulgar as atividades desenvolvidas pela institui¢do; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretdrio da
pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragfo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagiio do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador do Nicleo de Teatro, Danca, Misica e Artes em Geral

Competéncias e atribui¢des: Coordenar as atividades relacionadas a artes cénicas, visuais e
danga; Promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plésticas, artesanato,
musica, danca, teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidades; Elaborar e organizar
projetos culturais; Produzir arte e bens culturais através de cursos de arte: Danga; Teatro; Artes
Plasticas; Artes Visuais; Musica; Organizar cadastramento de artistas do municipio; Colaborar
com a divulgagdo de eventos e projetos culturais; Promover a realizagdo de cursos de
formagdo e qualificago profissional; Coordenar, supervisionar e orientar a elaboragéo estudos
de identificagdo de cadeias produtivas da cultura e, em articulagdo com outros Orgéos
municipais, tragar politicas de desenvolvimento; exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdio do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Formagéo Cultural

Competéncias e atribui¢des: Coordenar e acompanhar aulas coletivas, formagdo de grupos e
intercdmbio de parcerias Regionais, Estaduais e Federais; Elaborar um projeto cultural
compreendendo desde a pesquisa e concepgao, estruturagdo, viabilidade econdmica, captagéo
de recursos com ou sem as leis de incentivo a cultura; Conceber e gerir eventos e agdes das
mais diferentes dimensdes e interfaces, a partir de um olhar da hospitalidade; Criar estratégias
que permitam que um produto artistico chegue até seu publico com alta qualidade. Diregdo,
Coordenagio Pedagégica dos Cursos Livres e Oficinas, Coordenagdo Pedagégica dos Cursos
de Formagio e Capacitagdo Profissional, Coordenagio de Produgdo Artistica e Eventos e
Coordenagdo do Administrativo; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretdrio da pasta.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
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orientag¢do do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.
Cargo: Coordenador de Estudo do Patriménio Histérico, Arquiteténico e Cultural

Competéncias e atribui¢des: Além das atribui¢des definidas no texto legal para o coordenador,
compete ao Coordenador de Estudo do Patriménio Historico, Arquitetonico e Cultural, ser
responsavel pela politica de prote¢do e preservagdio do patriménio historico arquitetdnico e
artistico imobilidrio, pelo planejamento urbano, pelo planejamento de uso e ocupagdo do solo
e pela andlise e aprovagdo de projetos de arquitetura e urbanismo, pela fiscalizagdo da
execugdo de obras de constru¢@o e implantagdo de parcelamentos do solo no municipio, no
ambito de preservagdo do patrimdnio histérico j4 existente. Buscar a preservagido e
manuten¢do do patriménio cultural e desenvolvimento urbano do municipio, além do
estabelecimento de estratégias de prote¢do ao patrimdnio cultural e natural, definindo formas
de mediagio e negociagdio com a sociedade e estabelecendo parcerias para sua
operacionalizagfio, além de propor projetos especiais vinculados a preservagdo dos sitios
historicos. Analisar e orientar projetos de construgdo. Organizar reparos nos locais assim
como em seus acervos, aplicar recursos e executar projetos para ampliagdo de acervo,
conservagio e divulgagdo. Chefiar os trabalhos de museografia e fiscalizar equipe de trabalho,
zelando pela correta conservagio dos Patrimonios assim como indicando as necessidades de
restauracdo. Catalogar e prover a elaboragdo de projetos de reforma e manutengdo do
patriménio histérico, cultural e arquitetdnico do Municipio de Patos. Buscar e certificar o
patrimdnio imaterial, de acordo com a legislagdo vigente; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagdo do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Gerente Turismo

Competéncias e atribuigdes: Dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de
Turismo; Promover a divulgagdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e
eventos turisticos do Municipio; Promover estudos para a ampliagéo e diversificagdo dos
segmentos turisticos, com énfase no turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial
dos atrativos naturais do Municipio, e no turismo de eventos; Manter o sistema de informacéo
bésicas sobre o Municipio para visitantes e para a populagdio local ; Organizar ¢ manter
atualizado o cadastro de fontes de divulgagdo do turismo do Municipio e o arquivo de
publicac@o relativas ao assunto; Desenvolver estudos especificos sobre 4reas de atividades de
especial interesse turistico, propondo medidas para seu melhor aproveitamento, bem como
das necessidades do turismo receptivo no municipio; Fornecer subsidios para programagao do
planejamento ¢ pesquisa, indicando projetos cuja realizagdo scja de interesse do Orgdo
municipal; Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do 4mbito municipal,
bem como outras formas de estimulos 4 expansdo quantitativa e qualitativa; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
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secretario da pasta.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragéo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientacdio do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Coordenador de Manutencio de Infraestrutura Turistica

Competéncias e atribuigdes: promover, apoiar e acompanhar a realizagio de atividades e
eventos turisticos ativo, participativo no municipio; criar mecanismos para monitoramento
dos impactos econdmicos, ambientais e socioculturais da atividade turistica no Municipio;
promover o levantamento de dados e indicadores para alimentar o sistema de informagdes
turisticas do Municipio; organizar, estruturar, analisar e disponibilizar informagdes
consistentes sobre a oferta e demanda turistica; monitorar as a¢des de qualificagéo turistica
voltadas para os profissionais ligados & cadeia do turismo; prestar orienta¢des, informagdes e
distribuir material informativo aos turistas, sobre as potencialidades turisticas em geral
(gastronomia, hotelaria, transporte, programagdo artistico-cultural, servigos de guiamento,
dentre outros); promover e zelar pela qualidade do Sistema de Informagdes Turisticas
utilizado nos servigos de atendimento ao turista e & comunidade, em pontos estratégicos do
Municipio; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagfio do Secretério de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.

Cargo: Comandante da Guarda Civil

Competéncias e atribuigdes: Comandar toda a Guarda Civil Municipal; participar da
formulagio de politicas municipais visando identificar as principais caréncias na drea de
seguranca publica municipal; estabelecer canais de aproximagdo dos diversos setores da
comunidade com a Guarda Municipal, de modo a possibilitar soma de esforgos na execugéo
das atribui¢des da Guarda Civil; promover, orientar ¢ acompanhar, quando solicitado pelas
autoridades competentes, a participagio da Guarda Municipal em campanhas e programas
relativos ao municipio; coordenar-se com entidades representativas da comunidade no sentido
de oferecer e obter a colaboragiio que se faga necessaria; coordenar-se com as autoridades
policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboragéo
mutua; instruir os Guardas Municipais nas préticas de bom relacionamento com o publico;
promover o treinamento e instrugdo permanente dos Guardas Municipais; zelar pela disciplina
¢ instrug@o do pessoal; estabelecer 0s roteiros de vigilancia ¢ as escalas de servigo para o
pessoal da Guarda Municipal; fiscalizar os servigos a seu cargo, bem como a permanéncia dos
Guardas nos setores e pontos de ronda; exercer outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretério da pasta.
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Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: Cargo de livre provimento e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo, sob
orientagio do Secretario de Pasta, avaliando os critérios de confianga das fungdes.
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JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente,

Prezados Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover a adequagio da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, mediante a alteragdo da Lei Complementar n° 029/2024,
especificamente no que se refere a denominagéo e as atribuicdes da atual Secretaria de
Articulagdo Politica.

A proposta visa transformar a referida pasta em Secretaria de Esporte, Juventude e Articulag@o
Institucional, ampliando seu escopo de atuagdio e alinhando-a as demandas contemporéneas
da administragdo publica, que exigem politicas mais integradas, dindmicas e voltadas ao
desenvolvimento social.

A inclus?o das areas de esporte e juventude reflete a necessidade de fortalecimento de politicas
publicas voltadas a promogdo da qualidade de vida, inclusdo social, prevengdo de
vulnerabilidades e incentivo a formagfio cidada, especialmente entre os jovens. Tais areas
desempenham papel fundamental na construgdo de uma sociedade mais justa, participativa e
saudavel.

Ademais, a manutengdo da articulagdo institucional como atribui¢do da pasta garante a
continuidade das agdes de integragdo entre os diversos 6rgéos governamentais, bem como o
relacionamento com a sociedade civil, assegurando maior eficiéncia na implementagéo das
politicas publicas.

Dessa forma, a presente alteragio ndio apenas moderniza a estrutura administrativa, mas
também fortalece a capacidade do Municipio de atender as necessidades da populagdo de
forma mais eficaz e estratégica.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio Patos, Estado da Paraiba, em 09 de abril de
2026.
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